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FONDO SOCIALE EUROPEO

DIRETTIVA REGIONALE MOBILITA’ TRANSNAZIONALE

PROGETTO

STOCK YOUR SKILLS
COORDINAMENTO:

AFP COLLINE ASTIGIANE SCARL – SCUOLA ALBERGHIERA 

AGLIANO TERME - (AT)  
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GLI INTERVENTI STOCK YOUR SKILLS

TIROCINIO ESTERO DI 4 SETTIMANE A MALTA 
LUGLIO 2014

REQUISITI:

1. Possesso della qualifica professionale per Operat ore servizi della ristorazione di Cucina o di Sala Bar

2. Età compresa tra i 16 ed i 29 anni.

3. Essere inoccupati – non aver mai avuto rapporti la voro duraturi. Sono ammissibili i contratti a chiama ta 

e/o stagionali).

4. Essere disponibili nel periodo richiesto per un t irocinio NON retribuito.

Posti disponibili: 14
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GLI INTERVENTI STOCK YOUR SKILLS

TIROCINIO ESTERO DI 10 SETTIMANE A MALTA 
LUGLIO – SETTEMBRE 2014

REQUISITI:

1. Possesso della qualifica professionale per Operat ore servizi della ristorazione di Cucina o di Sala Bar

2. Età compresa tra i 18 ed i 35 anni.

3. Essere Disoccupati – non aver in corso un rapporto  di lavoro.

4. Essere disponibili nel periodo richiesto per un t irocinio NON retribuito.

Posti disponibili: 10
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GLI INTERVENTI STOCK YOUR SKILLS

TIROCINIO ESTERO DI 10 SETTIMANE A CACERES - SPAGNA 
LUGLIO – SETTEMBRE 2014

REQUISITI:

1. Possesso della qualifica professionale per Operat ore servizi della ristorazione di Cucina o di Sala Bar

2. Età compresa tra i 18 ed i 35 anni.

3. Essere Disoccupati – non aver in corso un rapporto  di lavoro.

4. Essere disponibili nel periodo richiesto per un t irocinio NON retribuito.

Posti disponibili: 10
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GLI INTERVENTI STOCK YOUR SKILLS

CORSO DI SPECIALIZZAZIONE IN CUCINA ETNICA 
MALTA, OTTOBRE - NOVEMBRE 2014

REQUISITI:

1. Possesso della qualifica professionale per Operat ore servizi della ristorazione di Cucina

2. Età compresa tra i 18 ed i 35 anni.

3. Essere Disoccupati – non aver in corso un rapporto  di lavoro.

4. Essere disponibili nel periodo richiesto per un t irocinio NON retribuito.

Posti disponibili: 14
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I PARTNER INTERNAZIONALI 

VALLETTA - MALTA

CACERES - SPAGNA
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LA SELEZIONE DEI PARTECIPANTI

•Compilare ed inviare il formulario di candidatura i n lingua INGLESE

•Compilare ed inviare il Curriculum Vitae in formato  Europass in lingua INGLESE

•Compilare ed inviare il Career Plan in lingua Itali ana

Tutta la documentazione sarà disponibile sul sito de ll’AFP Colline Astigiane a 
partire dal 15 Gennaio 2014 e dovrà essere inviata a ll’indirizzo 
matteo.gazzarata@virgilio.it entro il 30 Aprile 2014

•I candidati ammissibili saranno convocati per un co lloquio di selezione. Il giudizio 
della commissione valutatrice è insindacabile
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LA PREPARAZIONE

•Corso intensivo di lingua Spagnola di 40 ore nelle due 
settimane precedenti la partenza

•Corso intensivo di lingua Inglese di 40 ore nelle d ue 
settimane precedenti la partenza.

•Incontri con il coordinatore progettuale per la com pilazione 
del patto formativo individuale e libretto di tiroc inio
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IL MONITORAGGIO

1 – TUTOR interno nominato dalla AFP Colline Astigia ne che ha curato gli aspetti 
organizzativi, gestionali e finanziari del progetto .

2 – ACCOMPAGNATORE: che raggiunge i partecipanti nel  Paese di destinazione e 
vi trascorre un breve periodo di osservazione per g arantire il corretto svolgimento 
delle attività progettuali.

3 – SCHEDE di partecipazione, soddisfazione e valuta zione da parte di tutti i 
soggetti coinvolti: Aziende ospitanti, Tirocinanti,  Partner Internazionali
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LA VALIDAZIONE DEI RISULTATI

I risultati del tirocinio saranno validati con i seg uenti strumenti:

1 – Certificato EUROPASS MOBILITY

2 – Erogazione del ELP – European Language Passport

3 – Riconoscimento dei crediti formativi ECVET per l ’accumulo delle competenze 
Life Long Learning.
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CONTATTI

AFP COLLINE ASTIGIANE Scarl
Reg. San Rocco 74
14041 Agliano Terme (AT) – Italy
Tel +39 0141 954079
Fax +39 0141 954177

matteo.gazzarata@virgilio.it

Persona di contatto: Dott. Matteo Gazzarata


